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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Aika 26.04.2024, klo 07:34 - 08:51
Paikka Bulevardikortteli, kokoushuone Sinfonia 6 krs, Sibeliuksenkatu 8

Kasitellyt asiat

§14 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§15 Iimoitusasiat

§16 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vahvistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Pepe Makkonen
Eemeli Peltonen
Tiia Ostberg, varajasen (Tuija Kuusisto)

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Poissa
Tuija Kuusisto
Pekka Luuk

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri



Jarvenpaa Péytakirja 5/2024  3(9)
Henkildstdasiainjaosto 26.04.2024

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

§14
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 29.4.2024 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§15
IImoitusasiat

e HR-ajankohtaiskatsaus

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely:

Henkildstojohtaja selosti asiaa.
Paatos

Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi.
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Henkilostoasiainjaosto, § 7,09.02.2024
Henkiléstdasiainjaosto, § 10,08.03.2024
Henkilostoasiainjaosto, § 16, 26.04.2024

§16

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vahvistaminen

JARDN0-2024-62

Henkilostoasiainjaosto, 09.02.2024, § 7

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

1 Liite / Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026

2 Liite 1.1. Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2024-2026

3 Oheismateriaali / Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-2023 toteuma
4 Oheismateriaali / Tilannekatsaus 2023

5 Oheismateriaali / Tilastoja 2022

Jarvenpaan kaupungin arvot ovat oikeudenmukaisuus, rohkeus ja vastuullisuus.
Henkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on kaupungille tarkeaa ja
arvojemme mukaista toimintaa. Lain mukaan tydnantajalla on oltava suunnitelmat
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on koottu ne henkildstoon liittyvat
periaatteet ja toimenpiteet, joihin Jarvenpaan kaupunki tyénantajana sitoutuu
henkiléstonsa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi. Suunnitelman
painopiste on tasa-arvolain mukainen sukupuolten valinen tasa-arvo seka
tavoitteellisen yhdenvertaisuuden edistaminen yhdenvertaisuuslain

mukaisesti. Jarvenpaan kaupunki sitoutuu tydnantajana edistamaan ja kehittamaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tyopaikoillaan. Tavoitteena on, etta Jarvenpaan
kaupunkiorganisaation kaikissa tydyhteisdissa henkilostd kokisi tulevansa
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kohdelluksi. Nain luodaan edellytykset tasa-
arvoisille, yhteistyokykyisille ja kehittyville seka hyvaa tulosta tekeville tydyhteisaille.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelutyon keskeisin lopputulema oli
se, ettd meidan pitaa lisata esihenkildiden ja henkiloston perustietamysta tasa-arvoon,
yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan liittyen. Kaupungin pelisaannoét pitaa viestia selkeasti
seka sisdisesti etta ulkoisesti. Ajassa mukana oleva, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistava toiminta on tarkea osa kaupunkimme positiivista tydnantajakuvaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa
henkildstdjarjestdjen kanssa 22.1.2023. JHL:n ja JYTYn yhteinen kannanotto
suunnitelmaan on paatosehdotuksen liitteena.

Tasa-arvolaki 6 ja 6a 8
Yhdenvertaisuuslaki 5ja 7 §
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasianjaosto paattaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle puoltaa sita, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026
litteiden mukaisesti ja ettd suunnitelman mukaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen toimenpiteita toteutetaan henkilostdjohtajan talousarviokausittain
tarkentaman suunnitelman mukaisesti.

Kasittely:
Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.

Henkilostoasiainjaosto paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle. Asiaan palataan
henkildstdasiainjaoston seuraavassa kokouksessa 8.3.2024.

Paatos

Asia jatettiin pdydalle.

Henkilostoasiainjaosto, 08.03.2024, § 10

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

1 Liite / Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026

2 Liite 1.1. Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2024-2026

3 Oheismateriaali / Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-2023 toteuma
4 Oheismateriaali / Tilannekatsaus 2023

5 Oheismateriaali / Tilastoja 2022

Henkilostoasiainjaosto 8.2.2024 § 7.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasianjaosto paattaa esittaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle

1. ettd kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2024-2026 liitteiden mukaisesti.

2. etta suunnitelman mukaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
toimenpiteita toteutetaan henkildstojohtajan talousarviokausittain tarkentaman
suunnitelman mukaisesti.

Kasittely:
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Tom Boman esitti Tuija Kuusiston ja Pepe Makkosen kannattamana asian
palauttamista valmisteluun.

Puheenjohtaja tiedusteli asiaa jaostolta ja henkilostdasiainjaosto paatti yksimielisesti
palauttaa asian valmisteluun.

Paatos
Asia palautettiin valmisteluun.

Henkilostoasiainjaosto, 26.04.2024, § 16

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

1 Liite / Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026
2 Liite 1 Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2024-2026 paivitetty

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Tilastoja 2022
2 Oheismateriaali / Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-2023 toteuma
3 Oheismateriaali / Tilannekatsaus 2023

Henkildstoasiainjaosto 9.2.2024 8 7/ 8.3.2024 8 10

Suunnitelman toimenpideluetteloa on tarkennettu.

HN

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasianjaosto paattaa esittaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle

1. etta kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2024-2026 liitteiden mukaisesti.

2. etta suunnitelman mukaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
toimenpiteita toteutetaan henkiléstéjohtajan talousarviokausittain tarkentaman
suunnitelman mukaisesti.

Kasittely:

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH
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Muutoksenhakukielto
816

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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